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JAVADALMAZAS| SZABALYZAT
NHSZ ZOUNOK Zrt.

Altaldnos rendelkezések

Az NHSZ Zounok Zartkér(i Részvénytarsasag (székhely: 5000 Szolnok, Jozsef Attila

ut 85., cégjegyzékszadm: Cg.16-10-001550) (a tovabbiakban: Zrt. vagy Tarsasag)

Javadalmazasi Szabélyzatanak (tovabbiakban: Szabalyzat) alapdokumentumai:

- az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény

- a Munka Térvénykonyvérdl sz6l6 2012. |. térvény (Mt.)

- a Polgari Térvénykdnyvrdl sz616 2013. évi V. térvény (Ptk.)

- a Tarsasdag alapszabalya és annak médositasai

- a kdztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérs| sz616
2009. évi CXXIl. térvény

- vonatkozé munka és megbizasi szerzédések, a Tarsasag legfébb szervének
hatarozatai

- a Tarsasag legfébb szervének az Igazgatésag eindke és tagjai, valamint a
FelugyelSbizottsag elndke és tagjai megbizasara, illetve a dijazasara vonatkoz6
hatarozatai

A Szabalyzat személyi hatélya kiterjed:

a) az az igazgatosag elndkére és tagjaira (vezets tisztségviseldk),

b) az Mt. 208. § (1)-(2) bekezdése hatélya ala esé munkavallalokra, (a tovabbiakban:
vezetd allast munkavallalék) és

c) a Fellgyelbbizottsag elndkére és tagjaira.

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed:

a) az Mt 208. §a szerinti munkavallalék, a vezets tisztségviselok és a
feliigyel6bizottsagi tagok javadalmazasi elveinek szabalyozasara,

b) a jogviszony megsziintetése esetén jaré juttatasokra,

c) az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok kéltségtéritésének szabalyozasara,

d) az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalék béren kivili és egyéb juttatasi feltételeire.

A szabalyzattal érintett személyi kér javadalmazasinak média elvei és rendszere

Javadalmazas moédja:

a) lgazgatésag elndke és tagjai: tiszteletdij

b) felugyelbbizottsag elndke és tagjai: tiszteletdij
c) vezetd allasti munkavailalé; munkabér
Javadalmazas fébb elvei:

a) lgazgatésag elnbkének és tagjainak tiszteletdijat, illetve egyéb juttatasait a
Tarsasag legfébb szerve kiilon hatarozatban allapitia meg. Az lgazgatésag
elnékének és tagjainak dijazasat - a 2009. évi CXXII. térvény térvényben foglaltak
figyelembevételével - tgy kell megallapitani, hogy a dijazas mértéke igazodjon a
felelésség mértékéhez, igazodjon a Tarsasag gazdasagi teljesitoképességéhez,
ardnyban éllion a tisztségvisels munkavégzésével, a Tarsasag Aaltal
foglalkoztatottak létszaméval, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi
elismertségének és a Tarsasag gazdasagi szféraban elfoglalt helyének.

b)  FeliigyelGbizottsag elnékének és tagjainak tiszteletdijat a Tarsasag legfébb
szerve kUlén hatérozatban éllapitia meg. A feligyel6bizottsag elndkének és
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tagjainak dijazasat - a 2009. évi CXXIl. torvény tdrvényben foglaltak
figyelembevételével - ugy kell megallapitani, hogy a dijazas mértéke igazodjon a
felelésség mértékéhez, igazodjon a Tarsasag gazdasagi teljesitéképességéhez,
aranyban alljion a tisztségviseld munkavégzésével, a Tarsasag Altal
foglalkoztatottak létszamaval, valamint megfelelien az adott tisztség tarsadalmi
elismertségének és a Tarsasag gazdaséagi szféraban elfoglalt helyének.

Vezetd allast munkavallalék munkabérét, illetve egyéb juttatasait az ugyvezetd
igazgatéi cimet viseld vezetd allasu munkavallalok esetében a Tarsasag legfobb
szerve, mig a tobbi vezetd allasi munkavallalé esetében az lgazgatosag eindke
allapitja meg.

A Tarsasag a megbizasi dijat, tiszteletdijat vagy munkabért havonta utélag, a
targyh6t kéveté hé 10. napjaig fizeti meg atutalassal. Ha a kifizetés napja
pihenénapra vagy munkasziineti napra esik, akkor az ezt megel6zd munkanapon
térténik a kifizetés. A brutté megbizasi dij, munkabér, tiszteletdij az el6irt adok és
tarsadalombiztositasi jarulékokkal - amelyet a Tarsasag az illetekes hivataloknak
atutal - csokkentve keril kifizetésre. Az eldirt adok és tarsadalombiztositasi
jarulékok alatt azokat a levonasokat kell érteni, melyek a Tarsasag kifizetdi
jogallasabél kévetkeznek és a megbizott vagy munkavallalé juttatasaibdl
jogszabaly dltal meghatéarozott mértékben levonhatdak; nem értendd ezek alatt
mindazon kozterhek osszege, melyeket a Tarsasagot a foglalkoztatas
kovetkeztében egyébként terhelik.

A 2009. CXXII torvény hatalyba 1épése elbtt megkdtott munkaszerzédésekben
foglaltakat a munkaviszonyra és a munkaviszony megsz(inése soran alkalmazni
kell.

Javadalmazas rendszere:

a)

Igazgatésag: Az igazgatésag elndke és tagjai dijazasanak megallapitasa a
megbizassal egyidejlileg térténik azzal, hogy ha csak az lgazgatosag valamely
tagjanak személyében és nem az egesz testillet tekintetében térténik valtozas,
akkor az Ujonnan megvalasztott tagot vagy elndkét a korabban megvalasztott
igazgatosagi tagokéval vagy a korabbi elndkével azonos tiszteletdij illeti meg.

aa) tiszteletdij dijon fellli eqyéb juttatasok:

ab

- a vezetd tisztségviseld jogosult hivatalos kikildetés esetén elsé osztalyu
kézlekedési eszkoz és maximum 4 csillagos szallas igénybevételere azzal,
hogy reptlégéppel torténd utazas esetén turista osztalyu repulbjegy
igénybevételére és az utazassal kapcsolatos biztositasokra,

- a vezetd tisztségvisel6 jogosult a hatalyos SZJA térveny 70. § (1) bekezdés
a) pontjaban foglaltak szerinti meghatarozott hivatali, Gzleti utazashoz
kapcsol6dé szolgaltatas(ok)ra,

- a vezeté tisztségviseld jogosult megbizatasaval osszefliggésben a Tarsasag
altal eléfizetéssel egyiitt biztositott mobiltelefon és egy laptop hasznalatara,

- a vezetd tisztségviseld jogosult mind hivatali tevékenysége, mind pedig
személyes céljaira a Tarsasag tulajdonaban lévd vagy bérelt, lizingelt vagy
egyéb jogcimen az tizemeltetésébe kerllt egy darab - a Tarsasag legfébb
szerve, ennek hidnyaban az Igazgatésag elndke déntése szerinti -
kézépkategorias vagy fels6-kozépkategérias személygépkocsit hasznalni.

) _ajogviszony megsz(inése esetén jar6 pénzbeli juttatasok: a vezetd tisztségvisel6t

(az lgazgatésdg tagjat és elndket) az igazgatésagi tagsagi jogviszonya
megsziinése esetén ezen jogviszony megsziinésével kapcsolatban a Tarsasag
legfébb szervének eltérd tartalmd dontése hianyaban kulén dijazas nem illeti meg.
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A Tarsasag végelszémoldsa esetén a vezetd tisztségviselék dijazasat feladataik
és feleldsséglk - a végelszamold kirendelésével térténd - csdkkentése miatt
aranyosan mérsékelni indokolt.

A Tarsasag felszamolasa esetén a felszamolas kezdé idépontjatél a vezetd
tisztségvisel6knek - jogosultsaguknak a felszamolasi elijaras meginditasa miatti
megsz(inésével - dijazas nem fizethets.

FellgyelSbizottsag: A Felugyelébizottsag eindke &s tagjai dijazasanak
megallapitisa a megbizassal egy idében torténik azzal, hogy ha csak a
FelugyelGbizottsdg valamely tagjanak személyében és nem az egész testillet
tekintetében torténik valtozas, akkor az Gjonnan megvalasztott tagot vagy elnékét
a korabban megvalasztott felugyel6bizotts4gi tagokéval vagy a korabbi elntkével
azonos tiszteletdij illeti meg.

A Felugyelébizottsag elndke és tagjai a tiszteletdijon kivil - az igazolt, a
megbizatasaval dsszeflggésben felmerilt koltségeinek megtéritésén kiviil - mas
javadalmazasra nem jogosultak.

A Felugyeldbizottsag elnéke és a tagok részére a tisztségre vonatkozé
jogviszonyanak megsziintetése esetén juttatds nem biztosithato.

A Tarsasag végelszamolasa esetén a Fellgyeldbizottsag elndkének és tagjainak
dijazasat feladataik és felelésségik - a végelszamolé kirendelésével torténd -
cstkkentése miatt aranyosan mérsékelni indokolt.

A Tarsasag felszamoléasa esetén a felszamolds kezdé idépontjatél a
FellgyelSbizottsadg elndkének és tagjainak - jogosultsaguknak a felszamolasi
eljaras megindftasa miatti megsziinésével - dijazas nem fizethets.

Vezet6 allasi munkavallalé: A munkabér, a munkabéren feliili egyéb jarandésag
és a munkaviszony megsz(inése esetén jar6 pénzbeli juttatasnak a megallapitasa
a munkaviszony létesitésével egy idében térténik, melynek idokézbeni
moédositasara a munkaltatéi jogok gyakorléja déntése alapjan a felek kdlcsénds
egybehangzé nyilatkozataval lehetséges, melyet irasba kell foglalni. A munkabér
évente — az Ugyvezetd igazgatéi cimet viselé munkavallalé esetében - a Tarsasag
legfébb szerve, illetve a tébbi vezetd dllasi munkavallalé esetében - az
igazgatésag elnoke altal felilvizsgalatra kertil.

munkabér: A vezetdé allasi munkavallalét a munkavégzése utdn a Tarsasag
legfébb szerve, illetve az Igazgatésag elnske altal megallapitott munkabér illeti
meg. A vezetd allasti munkavallalét az Mt. 139-145. § szerinti bérpétiékok nem
illetik meg.

munkabéren fellli egyéb jarandésagok:

- A vezetd allasi munkavallalét az (gyvezets igazgat6i cimet viseld
munkavallalé esetében, a Tarsasag legfébb szerve, illetve az egyéb vezetd
allasti munkavdllalé esetében az igazgatésag elnske legfeljebb hat havi
szemelyi alapbérének megfelelé 6sszegii jutalomban részesitheti az adott
évi teljesitménye alapjan,

- A vezet8 4llasi munkavallalé jogosult munkakérével, megbizatasaval
Osszeflggésben a Tarsasag altal eléfizetéssel egyitt biztositott mobiltelefon
és egy laptop hasznélatara.

- Mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes céljaira a Tarsasag
tulajdondban 1évé vagy bérelt, lizingelt vagy egyéb jogcimen az
Uzemeltetésébe keriilt egy darab a vezetd alldsti munkavallalok kézil az
ugyvezetd igazgatoi cimet viseld vezet6é allasti munkavalialok jogosultak
fels6-kozépkategorias, mig a vezetd allast munkavallalé kézé tartozé tébbi
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vezetd allasi munkavéllalé pedig - a Tarsasag legfébb szerve, ennek
hianydban az lgazgatésag eindke dontése szerinti - koézépkategoérias
személygépkocsit hasznalni.

cc) a munkaviszony megsziinése esetén jar6 pénzbeli juttatdsok: A munkaviszony
megsz(inése esetén az Mt. rendelkezései szerinti juttatasok illetik meg a vezetd
allast munkavallalét a munkaszerzédés ettél eltérd rendelkezése hianyaban. A
felmondasi id6 és a végkielégités a munkaviszony megszlnésekor a vezetd allasa
munkavallalét az Mt. rendelkezései szerint illeti meg.
A munkaviszony megsziinése esetén jar6 juttatasokat az ugyvezetd igazgatoéi
cimet visel® vezetd allasti munkavallalék esetében a Tarsasag legfébb szerve, mig
a tobbi vezetd allast munkavallalo esetében az Igazgatosag eindke allapitja meg
azzal, hogy a 2009. CXXIl toérvény hatalyba lépése el6tt megkotott
munkaszerzédésben foglaltakat a munkaviszony megsz(inése soran alkalmazni
kell.

cd) Versenytilalmi megéllapodas esetén, amennyiben a vezeté allasti munkavailalé
véllalja, hogy a munkaviszonyanak megsziintetését kovetd 12 hdnapig nem létesit
a Tarsasdg barmely Uzletagi tevékenységével azonos tevékenységet végzd
gazdalkod6 szervezettel munkaviszonyt, tovabba nem kot a sajat nevében vagy
javara a Tarsasag tevékenységi korébe tartozé Ggyleteket, mely tilalom aldl kivételt
képez az NHSZ cégcsoporthoz — jelenleg, vagy a késdbbiekben - tartozé
gazdasagi tarsasagok kére, akkor a versenytilaimi megallapodéas keretében a
Tarsasag 6 havi tavolléti dijnak megfelelé 6sszegl ellenértéket fizet a vezetd
allast munkavallalénak.

Egy természetes személy legfeliebb egy kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal
betoltott vezetd tisztségviseldi megbizatas, valamint legfeliebb egy kdztulajdonban all6
gazdasagi tarsasagnal betoitott felugyeldbizottsagi tagsag utan részesllhet
javadalmazasban

A fentiekben felsorolt barminem( javadalmazas kizarélag a Tarsasag koltségeinek
terhére torténhet.

Jelen szabdlyzatot a Zrt. kézgy(lése a 6./2022. (05.27.) szami KGY hatarozataval
hagyta jéva és visszavonasaig, vagy a mod sitasaig érvényes.

Lits Laszl6 és Papp Laszlé
ligyvezet6 igazgatdk

TTHSZ,| Zounok Zrt.
=000 Szolnok, Jézsef Attila u. 85.
Addszam: 11264783-2-18
-CD-



