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JAVADALMAZASI| SZABALYZAT
NHSZ Szolnok Kft.

Altaldnos rendelkezések

Az NHSZ Szolnok Kbzszolgéltaté Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag

(tovabbiakban: Tarsasag) (székhely: 5000 Szolnok, Joézsef Attila ut 85,

cégjegyzékszam: Cg.16-09-015920) Javadalmazasi Szabdlyzatanak (tovabbiakban:

Szabalyzat) alap dokumentumai:

- az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény

- a Munka Térvénykényvérdl sz616 2012. I. térvény (Mt.)

- a Polgari Térvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. térvény (Ptk.)

- a Tarsaség tarsasagi szerz6dése és annak médositasai

- a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikédésérsl sz6lé
2009. évi CXXII. térvény

- vonatkoz6 munka és megbizési szerz6dések, a Tarsasag legfébb szervének
hatarozatai

- a Tarsasag legfébb szervének az lgyvezeték, a feligyelBbizottsag elndke és
tagjai megbizasara, illetve a dijazésara vonatkozé hatarozatai.

A Szabdlyzat személyi hatalya kiterjed:

a) az ugyvezetdre (vezetd tisztségvisels),

b) az Mt. 208. § (1)-(2) bekezdése hatalya ala esé munkavallalékra (a tovabbiakban:
vezetd allasu munkavallalok) és

c) afelugyel8bizottsag elndkére és tagjaira.

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed:

a) az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok, a vezetd tisztségvisel (ligyvezetb) és a
fellgyel6bizottsagi tagok javadalmazasi elveinek szabalyozasara,

b) a jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatésokra,

c) az Mt. 208. §-a szerinti munkavallaldk koltségtéritésének szabalyozasara,

d) az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalék béren kiviili &s egyéb juttatasi feltételeire.

A Szabalyzattal érintett személyi kor javadalmazasanak médija, elvei és rendszere

Javadalmazas médja:

a) Ugyvezetd: megbizasi dij vagy munkabér

b) feligyeldbizottsag elnske és tagjai: tiszteietdij
¢) vezetd allasu munkavallald: munkabér
Javadalmazas f6bb elvei:

a) UOgyvezetd munkabérét vagy megbizasi dijat, illetve egyéb juttatasait a Tarsasag
legf6bb szerve kiilén hatarozatban allapitia meg. Az iigyvezetdket munkabéren
vagy a megbizasi dijon és a jelen Szabalyzatban megallapitott juttatasokon kivil
- az igazolt, a megbizatasaval 8sszefiiggésben felmerlt koltségeik megtéritésén
kivil - egyéb juttatds nem illetheti meg. Az Ugyvezetd munkabérét, illetve
megbizasi dijat - a 2009. é&vi CXXII. térvény toérvényben foglaltak
figyelembevételével - ugy kell megallapitani, hogy annak mértéke igazodjon a
feleiésség mértékéhez, igazodjon a Tarsasag gazdasagi teljesitéképességéhez,
aranyban alljon a tisztségviseld munkavégzésével, feladataival, a Tarsasag altal
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c)
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foglalkoztatottak létszamaval, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi
elismertségének és a Tarsasag gazdasagi szféraban elfoglalt helyének.

Feliigyel6bizottsidg elndkének és tagjainak tiszteletdijat a Tarsasag legfébb
szerve kildn hatarozatban allapitia meg. A fellgyelébizottsag elndkének és
tagjainak dijazasat - a 2009. évi CXXII. torvény térvényben foglaltak
figyelembevételével - ugy kell megallapitani, hogy a dijazas mértéke igazodjon a
feleldsség mértékéhez, igazodjon a Tarsasag gazdaséagi teljesitdképességéhez,
aranyban alljon a tisztségviselé munkavégzésével, a Tarsasag altal
foglalkoztatottak Iétszamaval, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi
elismertségének és a Tarsasag gazdasagi szféraban elfoglalt helyének.

Az iligyvezetdn kiviili vezetd allasu munkavallalék munkabérét, illetve egyéb
juttatasait az Ugyvezetés allapitia meg.

A Tarsasag a megbizasi dijat, tiszteletdijat vagy munkabért havonta utélag, a
targyhét kévetd hé 10. napjaig fizeti meg atutalassal. Ha a kifizetés napja
pihendnapra vagy munkaszineti napra esik, akkor az ezt megel6zé munkanapon
trténik a kifizetés. A brutté megbizasi dij, munkabér, tiszteletdij az eldirt adok és
tarsadalombiztositasi jarulékokkal - amelyet a Tarsasag az illetékes hivataloknak
atutal - csdkkentve kerul kifizetésre. Az eléirt adok és tarsadalombiztositasi
jarulékok alatt azokat a levonasokat kell erteni, melyek a Tarsasag kifizetdi
jogallasabél kdvetkeznek és a megbizott vagy munkavallalé juttatasaibdl
jogszabaly altal meghatarozott mértékben levonhatéak; nem értendd ezek alatt
mindazon kézternek Osszege, melyeket a Téarsasagot a foglalkoztatas
kovetkeztében egyébként terhelik.

Javadalmazas rendszere:

a)

aa)

ab)

Ugyvezets: A munkabér vagy a megbizasi dij, valamint a munkabéren vagy a
dijazason felilli egyéb jarandésag és a jogviszony megszlinése esetén jard
pénzbeli juttatds megallapitasa a kijeldléssel egy idében torténik, melynek
idékadzbeni modositasara a Tarsasag legfobb szervének hatarozata alapjan a
felek kolcsdnés egybehangzd nyilatkozataval lehetseges, melyet irasba kell
foglalni.

megbizasi dij vagy munkabér: A munkabér vagy megbizasi dij akkor is megilleti
az Ugyvezetst, ha az uUgyvezetéssel kapcsolatos eljardsa nem vezetett
eredményre (sikerre). A munkabér vagy megbizasi dij emelése évente a
Tarsasag legfdbb szervének hatarozata alapjan lehetséges. Az Uugyvezet6t az Mt.
139-145. § szerinti bérpétiékok nem illetik meg.

megbizasi dijon vagy munkabéren fellli egyéb juttatasok:

- A Tarsasag legfébb szerve az Ugyvezetot a megbizasi dijon vagy
munkabéren fellli legfeliebb hat havi személyi alapbérének megfeleld
osszegU jutalomban részesitheti az adott évi teljesitménye alapjan.

B az Uigyvezetd jogosult hivatalos kikuldetés esetén elsé osztalyu kozlekedési
eszkdz és maximum 4 csillagos széllas igénybevételére azzal, hogy
repulégéppel torténd utazas esetén turista osztalyi repulbjegy
igénybevételére és az utazassal kapcsolatos biztositasokra jogosult,

- az Ugyvezetd jogosult a hatdlyos SZJA térveny 70. § (1) bekezdés a)
pontjdban foglaltak szerinti meghatarozott hivatali, Gzleti utazashoz
kapcsoléd6 szolgaltatas(ok)ra,
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- az (gyvezetd jogosult munkakérével, megbizatésaval Osszefliggésben a
Tarsasag altal elofizetéssel egyiitt biztositott mobiltelefon és egy, laptop
hasznalatara,

- az Ugyvezetd jogosult mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes
céljaira a Tarsasag tulajdonaban Iévé vagy bérelt, lizingelt vagy egyéb
jogcimen az Uzemeltetésébe kerilt egy darab fels6-kézépkategérias
személygépkocsit hasznalni,

- az ugyvezetd a jelen Szabdlyzatban meghatarozottakon kivil a nem vezetd
allasi munkavallalék szamara biztositott mértékben jogosult, a hatalyos
SZJA torvény szerint meghatarozott béren kivali, valamint béren kiviili
juttatadsnak nem minésuld juttatasokra.

a_jogviszony megsz(inése esetén jar6 pénzbeli juttatasok: munkaviszony
ok illetik meg az

megsz(inése esetén az Mt rendelkezései szerinti juttatas

lgyvezetét a Tarsasag legfébb szervének ettdl eltérd, a munkavallaléra nézve
kedvezdbb hatarozata hianyaban.

Megbizasi jogviszony megsz(inése esetén a Tarsasag legfébb szervének eltérd
tartalmu dontése hianyaban az tigyvezetét kilon dijazas nem illeti meg.

A Téarsasdg végelszamoldsa esetén az lgyvezeté dijazasat feladatai és
feleibssége - a végelszamold kirendelésével torténd - csOkkentése miatt
aranyosan mérsékelni indokolt.

A Tarsasdg felszamoldsa esetén a felszdmolas kezds idépontjatél az
Ugyvezetdnek - jogosultsaganak a felszamolssi eljaras meginditdsa miatti
megszlnésével - dijazas nem fizethets.

Feliigyel6bizottsag: A felligyelbizottség elndkének és tagjai dijazasanak
megallapitdsa a kijeloléssel egy idében torténik azzal, hogy ha csak a
felugyelébizottsag valamely tagjanak személyében és nem az egész testiilet
tekintetében térténik valtozas, akkor az djonnan megvalasztott tagot vagy elnékét
a korabban megvalasztott felligyeldbizottsagi tagokéval vagy a korbbi elnokével
azonos tiszteletdij illeti meg.

A felugyelé’abizottség elndke és tagjai a tiszteletdijon kivil - az igazolt, a
megbizatasaval 6sszefliggésben felmertiilt koltségeinek megtéritésén kivil - mas
javadalmazasra nem jogosuit.

A felugyel6bizottsag elndke és a tagok részére a tisztségre vonatkozo
jogviszonyanak megszintetése esetén juttatas nem biztosithatd.

A Tarsaség végelszamolasa eseién a Felugyeibbizottsag elnokének és tagjainak
dijazasat feladataik és felelésségik - a végelszamol6 kirendelésével térténd -
cs6kkentése miatt ardnyosan mérsékelni indokolt.

A Tarsasag felszdmolasa esetén a felszamolas kezdd idbpontjatél a
Felugyelébizottsadg elntkének és tagjainak - jogosultsaguknak a felszdmolasi
eljarés meginditdsa miatti megsz(inéséve| - dijazés nem fizethet6.

Vezeté allasi munkavallalé (ligyvezeté kivételével): A munkabér, a
munkabéren feliili egyéb jarandéséag és a munkaviszony megsziinése esetén jard
pénzbeli juttatdsnak a megallapitasa a munkaviszony létesitésével egy idében
torténik, melynek idékézbeni médositasdra a munkaltatéi jogok gyakorléja
dontése alapjan a felek koélcsénés egybehangz6 nyilatkozataval lehetséges,
melyet irdsba kell foglaini. A munkabér évente az Ugyvezetok altal
felllvizsgalatra kertl.
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ca) munkabér A vezetd allasu munkavallalét a munkavégzése utan a munkaltatoi
jogok gyakorléja dltal megallapitott munkabér illeti meg. A vezetd allasu
munkavallalét az Mt. 139-145. § szerinti bérpétiékok nem illetik meg.

cb) munkabéren fellli egyeb jarandésagok:

- A vezetd allasi munkavallalét a munkaltatéi jogok gyakorloja legfeljebb 6
havi személyi alapbérének megfeleld dsszegl jutalomban részesitheti az
adott évi teliesitménye alapjan.

A vezeté allasi munkavalialé jogosult munkakérével, megbizatasaval
dsszefiggésben a Tarsasag Aaltal el6fizetéssel egyutt biztositott
mobiltelefon és egy laptop hasznalatara.

- A vezeté allasi munkavallalé jogosult mind hivatali tevékenysége, mind
pedig személyes céljaira a Tarsasag tulajdonaban 1évé vagy bérelt, lizingelt
vagy egyéb jogcimen az tizemeltetésébe keriilt egy darab - a Tarsasag
legfébb szerve, ennek hianyaban az ugyvezetés dontése szerinti -
kdzépkategérias személygépkocsit hasznalni.

cc) a munkaviszony megszinese esetén jar6 pénzbeli juttatasok: A munkaviszony
megsz(inése esetén az Mt. rendelkezései szerinti juttatasok illetik meg a vezetd
allasu munkavallalét a munkaszerzédés ettdl eltérd rendelkezése hianyaban. A

felmondasi id6 és a végkielégités a munkaviszony megsziinésekor a vezetd
allasi munkavallalét az Mt. rendelkezései szerint illeti meg.

cd) Versenytilalmi megéallapodas esetén, amennyiben a vezetd allasu munkavallalé
vallalja, hogy a munkaviszonyanak megszintetését kovetd 12 honapig nem
létesit a Tarsasag barmely Uzletagi tevékenységével azonos tevékenységet
végzd gazdalkod6 szervezettel munkaviszonyt, tovabba nem kot a sajat neveében
vagy javara a Tarsasag tevékenységi korébe tartozé Ugyleteket, mely tilalom alél
kivételt képez az NHSZ cégcsoporthoz — jelenleg, vagy a késdbbiekben - tartozé
gazdasagi tarsasagok kore, akkor a versenytilaimi megallapodas kereteben a
Tarsasag 6 havi tavolléti dijanak megfeleld 6sszegl ellenértéket fizet a vezetd
allasa munkavallalénak.

Egy természetes személy legfeliebb egy kéztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagnal
betdItott vezetd tisztségviseldi megbizatas, valamint legfeljebb egy kéztulajdonban all6
gazdasagi tarsasagnal betoltott feligyeldbizottsagi tagsag utan részesilhet
javadalmazasban

A fentiekben felsorolt barminemii javadalmazas kizarélag a Tarsasag kéltségeinek
terhére torténhet.

Jelen szabalyzatot a Tarsasag tagg
hatarozataval hagyta jova és visszavong

e a 10/2022.(05.27.) szamu TGY
agy a modositasaig érvényes.

Lits Laszl6 és Papp Laszl6
tgyvezetbk
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